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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari berbagai penjelasan yang telah diuraikan dalam laporan dan 

pengujian yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Sistem pendukung keputusan yang dirancang dapat memberikan hasil 

peringkat karyawan sesuai dengan kriteria dan bobot penilaian yang 

dipilih. 

2. Adanya perbedaan hasil akhir jika jumlah nilai kriteria alternatif yang 

sama antara penjumlahan nilai kriteria dan perhitungan dengan 

menggunakan metode Simple Additive Weighting. 

5.2 Saran 

Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan ini masih jauh dari sempurna dan 

masih banyak kekurangan. Oleh karena itu agar aplikasi sistem Pendukung 

Keputusan semakin baik saran untuk penelitian berikutnya adalah sebagai berikut: 

 

1. Diharapkan aplikasi sistem pendukung keputusan dalam penyeleksian 

karyawan paling tepat dapat dibuat tambahan modul baru dimana 

karyawan yang telah diseleksi untuk mengerjakan sebuah project 

mempunyai nilai prioritas yang lebih rendah dibandingkan dengan yang 

tidak terpilih.  

2. Aplikasi sistem pendukung keputusan perlu dikembangkan lagi menjadi 

aplikasi yang dapat berintegrasi dengan aplikasi lainnya sehingga dalam 

proses impor dan ekspor data lebih mudah dilakukan. 
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