BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengolahan data pada Bab IV penulis membuat
kesimpulan sebagai berikut:

1. Keselamatan Kerja (X;) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan
(Y) dengan indikator Beban Kerja (Xy2), Peraturan & Keselamatan Kerja
(X13), dan Pentingnya adanya pelatihan (Xis)

2. Kesehatan Kerja (X;) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan ()
dengan indikator Lingkungan Kerja Fisik (X3;) danPeraturan Kesehatan
Kerja (Xz3)

3. Karakteristik Individu (X3) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan (Y) dengan indikator Kelengkapan Peralatan Keselamatan (Xs;)

dan Waktu Bekerja (Xs3)

5.2 Saran

1. Untuk meningkatkan Kinerja Karyawan pada sebuah proyek, dapat dilakukan
dengan Meningkatkan Keselamatan, Kesehatan, dan Karakteristik Individu para
pekerjanya.

2. SmartPLS dapat digunakan untuk penelitian yang memiliki banyak responden,

karena memiliki ketepatan prediksi yang optimal.
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