BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang masalah

Pada era teknologi yang berkembang pesat ini, dimana kita perlu cepatnya
mendapatkan informasi yang kita butuhkan ataupun sebaliknya dimana kita perlu
mendistribusikan suatu pengumuman, informasi kepada publik atau sekelompok
orang yang dituju. Di universitas biasanya kita perlu publikasikan suatu aktivitas
kepada mahasiswa dalam jumlah yang besar, sehingga penyampaian informasi
tersebut kita perlu adanya suatu media untuk diakses oleh mahasiswa dan juga suatu
sistem informasi manajemen aktivitas perkuliahan yang bagus.

Universitas Internasional Batam (UIB) merupakan sebuah univeristas yang
sedang berkembang yang berlokasi di kota batam. UIB sementara belum memiliki
sebuah sistem informasi yang lengkap untuk sistem kemahasiswaannya. Oleh
karena itu menyebabkan banyaknya double job dimana pihak universitas
mengerjakannya dengan manual dan diperiksa manual juga, hal tesebut sangat
memperlambatkan proses dalam mengesahkan dan mendokumentasikan suatu
aktivitas.

UIB masih belum mempunyai sebuah sistem yang terkomputerisasi karena
terbatasnya sumber daya manusia yang ada sementara ini. Hal tersebut
menyebabkan universitas sampai hari ini masih menggunakan pencatatan di buku.

Hal tersebut sangat tidak efisien dan tidak aman.



Dalam membangun sebuat sistem informasi terdapat beberapa metode
pengembangan aplikasi antara lain:

1. Joint Application Development (JAD)

JAD adalah proses kelompok terstruktur yang terfokus untuk menentukan
requiremen, melibatkan tim proyek, pengguna, dan manajemen bekerja
bersama-sama, teknik ini sangat berguna untuk mereduksi waktu
pengumpulan informasi sampai 50%. Dimana pelaku JAD meliputi
Facilitator, Scribe, User and Manager, Document Expert, Observer.

2. Waterfall

Waterfall adalah suatu proses pengembangan perangkat lunak secara
berurutan dimana kemajuan dipandan sebagai terus mengalir kebawah
(seperti air terjun). Tahapan metodologi waterfall ini antara lain: Analisis
kebutuhan, Perancangan / Design, Pembuatan / Coding, Pengujian / Testing,
dan Penerapan / Implementation.

3. Rapid Application Development (RAD)

RAD adalah salah satu metode pengembangan suatu sistem informasi
dengan waktu yang relatif singkat.

Dikarenakan jumlah mahasiswa yang besar dan sumber daya manusia yang
tidak begitu banyak, waktu yang dapat digunakan dalam pengembangan sistem
informasi manajemen aktivitas kemahasiswaan sangatlah terbatas. Disebabkan
terbatasnya waktu pembuatan sistem maka metode pengembangan sistem sangat
perlu dipertimbangkan sebelum memulaikan pengembangan sistem tersebut. JAD

memiliki keunggulan dimana dapat memperpendek waktu pengumpulan data



secara signifikan akan tetapi dengan menggunakan metode ini lebih banyak sumber
daya manusia yang akan diperlukan. Metode waterfall memiliki keunggulan
dimana proses pengembangan system sangat teratur dan rapi tetapi dikarenakan
tahap-tahapan yang perlu di laksanakan maka diperlukannya masa pengembangan
yang panjang dan juga ongkos yang besar. Metode RAD memiliki keunggulan
memperpendek masa pengembangan sistem informasi. Jadi metode pengembangan
sistem informasi yang cocok untuk kasus ini adalah metode Rapid Application
Development (RAD).

Berdasarkan latar belakang permasalahan yang telah diuraikan, dengan ini
penulis mengangkat sebuah judul penelitian yang berjudul “Analisis dan
Perancangan Event Organizer System dengan metode Rapid Application

Development (RAD) ™.

1.2 Rumusan masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dijelaskan sebelumnya, maka
dapat diuraikan beberapa rumusan masalah yang berkaitan dengan pemilihan

karyawan baru sebagai berikut:

1. Bagaimana cara menerapkan metode RAD ketika menjalani sebuah proses
pengembangan sistem?
2. Bagaimana cara memanajement aktivitas perkuliahan sampai mahasiswa yang

mengikuti aktivitas mendapatkan kompetensi yang telah ditentukan per aktivitas?



1.3 Batasan masalah
Batasan masalah diperlukan agar penulis dapat melakukan penelitian secara
terfokus, maka penulis membatasi masalah dengan pokok bahasan yang sudah

disesuaikan dengan judul yang diambil yaitu sebagai berikut:

1. Sistem manajemen aktivitas perkuliahan ini hanya sebagai alat bantu bagi pihak
universitas dalam membuat aktivitas perkuliahan, absensi, dan penilaian
terhadap mahasiswa.

2. Portal yang digunakan dalam sistem hanya untuk menampilkan aktivitas, nilai
atau poin mahasiswa dan daftar aktivitas.

3. Metode yang digunakan dalam pengembangan sistem adalah metode Rapid

Application Development (RAD).

1.4 Tujuan penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Menganalis bagaimana cara penerapan RAD (Rapid Application Development)
dalam pengembangan suatu sistem informasi.

2. Membangun sistem manajemen aktivitas perkuliahan dengan metode RAD
dalam bentuk web-based dan menggunakan scripting language PHP dan

database MySQL.

1.5 Manfaat penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Memudahkan pengaturan terhadap aktivitas perkuliahan.



2. Memudahkan penilaian kompetensi terhadap mahasiswa yang ikut serta dalam

aktivitas perkuliahan.

1.6 Sistematika penulisan
Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas dan merinci pada penulisan
laporan penelitian ini, maka penulisan dibagi secara sistematis yang terdiri dari

beberapa bagian yaitu:

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini terdiri dari latar belakang penelitian, masalah penelitian, tujuan dan

manfaat penelitian serta sistematika penulisan

BAB II LANDASAN TEORITIS
Bab ini berisi kerangka teoritis yang dijadikan landasan dari penelitian ini,

model yang digunakan dalam penelitian serta perumusan hipotesis-hipotesis.

BAB III METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini berisi pendekatan dan metode penelitian yang digunakan untuk
pemecahan masalah, meliputi rancangan penelitian, objek penelitian, definisi

operasional variabel, teknik pengumpulan data serta metode analisis data.

BAB IV ANALISA DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi hasil pengolahan data yang dikumpulkan, yang terdiri dari
statistik deskriptif, hasil uji outlier, uji kualitas data yang meliputi uji validitas

dan uji reliabilitas serta pengujian hipotesis.



BAB V PENUTUP

Bab ini membahas tentang kesimpulan hasil penelitian, keterbatasan penelitian

dan rekomendasi untuk penelitian selanjutnya.



