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BAB V 
PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil implementasi dan pembahasan pada bab sebelumnya maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Metode Preference ranking organization method for enrichment evaluation 

(PROMETHEE) dapat diterapkan untuk sistem pendukung keputusan untuk 

pemilihan karyawan baru. 

2. Sistem pendukung keputusan untuk pemilihan karyawan baru menyediakan 

penentuan kriteria-kriteria yang fleksibel dan kepastian dalam kriteria yang 

ditentukan. 

3. Dengan adanya sebuah sistem pendukung keputusan secara terkomputerisasi 

dapat mempercepat dalam menentukan sebuah keputusan. 

5.2 Saran 

Berikut adalah beberapa saran yang dapat penulis berikan untuk 

pengembangan sistem lebih baik: 

1. Sistem dapat dibuatkan sebuah fitur untuk auto-mail kepada para applicant 

bersangkutan mengenai status recruitment, apakah applicant tersebut diterima 

atau ditolak. 

2. Sistem menerapkan penggabungan metode PROMETHEE dengan metode 

lainnya seperti metode AHP untuk mendukung keputusan yang lebih efektif. 
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