Halaman Judul

Halaman Pengesahan

DAFTAR ISI

ALl . . S . . St e . . Bt . . S i
KAERRESHGR i . S 4 . . S A S . S T .. . ii
Daitd@isi i m 1.2 8.1l 2 0.l ik A0 llnY. 0 B0 ii

DallerEaIRbaR . . iyl . . B, . BBl . Byl
Daftar Lampiran

BAB |

BAB |1

.................................................................. v

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Penelitian.............cccoceeveiieeiiiieeieennene, il

1.2. Permasalahan Penelitian............ccoccoovviiinenieiiinniennn 5

1.3. Tujuan dan Manfaat Penelitian ...........ccccceeevevviiennnnne. 6
1.3.1. Tujuan Penelitan.................c.ccoeeeennn 6
1.3.2. Manfaat Penelitian...............oc.cov e eenn. 6

1.4. Sistematika Penulisan...........ccoevviia 1

TINJAUAN PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI

2. IinTiiiljathand2us o e . .. Mol ... By 8
2.1.1. Definisi Umum tentang Pekerja/Buruh/Tenaga
BV e gnBew Mo snBew W s 8
2.1.2. Definisi Umum tentang Pengusaha atau
Pemberi Kerja..........ccooeveniiinininineeeeen, 9

2.1.3. Definisi tentang Upah...........cccoveviveiviiiennnn. 12
2.1.4. Definisi Umum tentang Perjanjian ................ 13
2.1.4.1. Unsur-unsur Perjanjian.................. 14

2.1.4.2. Syarat-syarat sahnya suatu Perjanjian15
2.1.4.3. Asas-Asas dalam Perjanjian........... 16

Agustinus Sihombing, PERLINDUNGAN HUKUM ATAS HAK-HAK TENAGA KERJA OUTSOURCING DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN, 2012

UIB Repository©2013



2.2.5. Definisi Umum tentang Bentuk dan Jenis serta
Unsur Perjanjian Kerja...........coevvveevnnn . 17

2.1.5.1. Bentuk-Bentuk Perjanjian Kerja....... 18

2.1.5.2. Jenis-Jenis Perjanjian Kerja..............20

2.1.5.3. Unsur-unsur Perjanjian Kerja........... 23

2.2.6. Definisi Umum Qutsourcing/Alih Daya.......... 25
2. Zal-andasantll e Ol .. Meeiierl ... Mierel 36
2.2.1. Teori Cita Hukum Pancasila............cc.ccoevnnnen. 36
2.2.2. Teori Negara Kesejahteraan (Welfare State)......40
2.2.3.Teori Hukum Pembangunan..........c.ccccooevvnnenne. 41
2.3. HIPOLESIS......veiveeieciecieesie ettt 46

BAB Il : METODE PENELITIAN

3.1. Rancangan Penelitian ............ccccveeviveieniiese e 47
3. 2NE ek PEE i . TN . PN . 47
3.3. Teknik Pengumpulan Data ...........ccccceoiieniiiniiiennn, 48
3.4. Metode AnalisisS Data ..........cccoerereiiiieninicisieienes 49

BABIV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1. Hasil Penelitian ......oooovvveeeiiii 51

2724 Pempbalasan . ¥ S 1 8 B W iiWws 8 W5 58

4.2.1. Alasan-alasan Yang Melatarbelakangi Para
Pelaku Usaha Lebih Cenderung Memakai Jasa
Tenaga Kerja Outsourcing...................... 58

4.2.2. Tanggung Jawab Hukum Perusahaan Penyedia
Tenaga Kerja Outsourcing JikaTerjadi

Perselisihan Antara Tenaga Kerja Outosurcing

Agustinus Sihombing, PERLINDUNGAN HUKUM ATAS HAK-HAK TENAGA KERJA OUTSOURCING DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN, 2012
UIB Repository©2013



Dengan Perusahaan Pemberi Kerja............76

4.2.2. Perlindungan Hukum Terhadap Hak-Ha Tenaga

Kerja Outsourcing.........cocovvvvvenennen.....80

BAB V : SIMPULAN, KETERBATASAN DAN
REKOMENDASI
5.1, SIMPUIAN ©.oviiiiee e 115
5.2. Keterbatasan .......cooooveeoeeeeeeeee 116

5.3. Rekomendasi

DAFTAR PUSTAKA

Agustinus Sihombing, PERLINDUNGAN HUKUM ATAS HAK-HAK TENAGA KERJA OUTSOURCING DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN, 2012
UIB Repository©2013



	SAMPUL TESIS MH AGUS FINAL.pdf



