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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan pengujian penulis pada bab IV menunjukan hasil bahwa sebagai 

berikut: 

1. Sumber Daya Manusia (X1), yang terdiri dari umur (X1.1) berpengaruh tidak 

signifikan terhadap kecelakaan kerja (Y) , sedangkan keterampilan (X1.2) dan 

pengalaman kerja (X1.3) (X1.4) berpengaruh signifikan terhadap kecelakaan 

kerja. 

2. Lingkungan Kerja (X2), yang terdiri dari keadaan udara (X2.1) berpengaruh 

signifikan terhadap kecelakaan kerja (Y), sedanglan kebisingan (X2.2) dan 

pencahayaan (X2.3) tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap kecelakaan 

kerja. 

3. Peralatan Kerja (X3), yang terdiri dari alat pelindung diri (X3.1) yang memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kecelakaan kerja (Y), sedangkan pemeliharaan 

alat kerja (X3.2) memiliki dua hasil yaitu berpengaruh signifikan dan tidak 

signifikan terhadap kecelakaan kerja. 

4. Prosedur Kerja (X4), yang terdiri dari menaati peraturan (X4.1) memiliki dua 

hasil yaitu berpengaruh signifikan dan tidak signifikan yang berdasarkan hasil 

uji kuisioner, sedangkan ketepatan waktu bekerja (X4.2) tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kecelakaan kerja. 
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5.2 Saran 

1. Hendaknya pihak perusahaan bekerjasama dengan pihak lain yang bekerja 

dalam bidang pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja untuk melakukan 

pelatihan pada seluruh pekerjanya agar bisa mengurangi terjadinya kecelakaan 

kerja. 

2. Pengunaan alat pelindung diri hendaknya menjadi suatu kewajiban bagi seluruh 

pekerja, supaya seluruh pekerja dapat terhindar dari akibat fatal kecelakaan 

bekerja. 

3. SmartPLS dapat digunakan untuk penelitian yang memiliki banyak responden, 

karena memiliki ketepatan prediksi yang optimal. 
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