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ABSTRAK

Pendapatan di Negara Indonesia semakin menurun Berbagai sektor 
merasakan kehancuran sehingga banyak yang gulung tikar, ada juga sebagian 
perusahaan banyak yang megurangi jumlah karyawan agar dapat bertahan hingga 
waktu yang belum dapat ditentukan. Dampak mewabahnya Virus Corona (Covid-
19) membuat sektor industri di Batam, Kepri lesu. Sejumlah perusahaan 
mengurangi produksi, bahkan ada yang menutup usahanya, dan tak sedikitpula 
karyawan yang dirumahkan.

Oleh karena itu perusahaan mengatur strategi yang baik agar tidak 
merasakan kerugian yang begitu besar dengan cara mengurangi jumlah karyawan 
dan pengurangan waktu kerja. Dengan dilakukannya strategi tersebut maka 
Tranformational Leadership sangat berperan penting untuk Knowledge Sharing 
dalam kegiatan operasional kerja. Knowledge Sharing adalah Mekanisme dinamis 
di mana pengetahuan disalurkan dari satu ke yang lain lainnya.

Penulis melakukan penelitian dengan menggunakan metode purposive 
sampling untuk mengambil data, dan akan diuji menggunakan system SmartPLS 3. 
Penulis akan menyebarkan kuisioner kepada 321 responden yang menjadi 
karyawan di 5 perusahaan dikawasan industry kota Batam.
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