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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh persepsi karyawan terhadap 
kemampuan kerja melalui pembelajaran karyawan. Sample penelitain ini 
merupakan karyawan yang bekerja digalangan kota Batam.

Responden penelitian ini merupakan karyawan yang bekerja digalangan kota batam 
dengan menyebarkan kuisoner. 300 kuisoner telah disebarkan dan kuesioner yang 
bisa digunakan untuk olah data sebanyak 268 kuesioner. Kemudian data yang telah 
diambil akan diolah data dengan menggunakan SmartPLS 0.3 supaya signifikasi 
variable dapat diuji.

Hasil uji data pada SmartPLS 0.3 menunjukkan bahwa recognition berpengaruh 
positif terhadap employee learning, competence development berpengaruh positif 
terhadap employee learning, empowerment berpengaruh positif terhadap employee 
learning, information sharing berpengaruh positif terhadap employee learning, fair 
rewards berpengaruh positif terhadap employee learning, employee learning 
berpengaruh positif terhadap employability.
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