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ABSTRAK

Riset ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui hubungan antar variabel 
independen dan dependen pada riset ini yaitu kebijakan perusahaan, pengawasan, 
hubungan interpersonal, kondisi kerja, gaji, dan keamanan kerja mempunyai pengaruh 
pada variable dependen kepuasan kerja. Peneliti menyebarkan sebanyak 160 kuesioner 
ke karyawan yang bekerja di pelabuhan yang kemudian akan dihitung menggunakan 
SPSS pada penelitian.

Dari hasil yang didapatkan setelah penyebaran dan pengolahan data, variable 
company policies, supervision, interpersonal relationships, working conditions, salary
dan job security mempunyai pengaruh terhadap job satisfaction.
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