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Abstrak

Tujuan utama dari tulisan ini adalah untuk mendeskripsikan secara jelas tentang
implementasi dari Undang-Undang No. 39 Tahun 2004 tentang Penempatan dan
Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri dan peraturan negara Hong
Kong SAR yang mengatur mengenai hak-hak dan perlindungan tenaga kerja di
Hong Kong SAR, Employment Ordinance, terhadap Tenaga Kerja Indonesia yang
berada di luar negeri khususnya di negara Hong Kong SAR . Tulisan ini juga
bertujuan untuk mengetahui kelemahan ketentuan hukum Indonesia dan Hong
Kong SAR serta sanksi-sanksi dalam pelanggaran hukum.

Penelitian ini adalah berdasarkan hukum normatif menggunakan sejarah hukum
dalam penerapannya. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder.
Dikaji berdasarkan data dari studi kepustakaan. Setelah semua data dikumpulkan,
data tersebut kemudian diolah dan dianalisis. Penelitian kualitatif digunakan untuk
mengelompokkan data sesuai golongannya berdasarkan aspek yang diteliti.
Kesimpulan yang diambil berhubungan dengan studi ini, kemudian oleh penulis
dipaparkan secara deskriptif.

Berdasarkan studi penelitian ini, dijelaskan bahwa peraturan perundang-undangan
baik negara Indonesia maupun negara Hong Kong SAR belum bisa memberikan
perlindungan hukum bagi TKI yang berada di negara Hong Kong SAR. Hasil
penelitian juga memunculkan sanksi-sanksi pelanggaran hukum baik di negara
Indonesia maupun negara Hong Kong SAR.
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