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ABSTRAK 

 

Kerja praktek pada PT. Indo Batam Penta ini bertujuan untuk memberikan masukan dan 

saran pada perusahaan dalam menerapkan program pelatihan kerja bagi karyawan yang 

nantinya bermanfaat dalam peningkatan kinerja karyawan.  

Dalam merancang pelatihan yang akan diterapkan di PT. Indo Penta Batam penulis 

mengikuti langkah-langkah ADDIE yang dimulai dari analisis kebutuhan pelatihan. 

Metode pelatihan yang akan disarankan yaitu metode pelatihan on the job training dengan 

menerapkan latihan instruksi kerja atau job instruction dan off the job training. Sedangkan 

output yang didapatkan berupa SOP pelatihan, formulir analisis kebutuhan karyawan, 

formulir rencana pelatihan, formulir daftar hadir pelatihan, formulir instruksi pelatihan, 

formulir evaluasi pelatihan, dan pedoman OJT (On The Job Training). 

Dengan demikian diharapkan agar PT. Indo Penta Batam dapat lebih unggul 

dibandingkan para pesaingnya, dengan memiliki sumber daya manusia (SDM) yang lebih 

berkualitas dan professional. Selain itu diharapkan dengan adanya perancangan dan 

penerapan pelatihan kerja pada karyawan PT. Indo Penta Batam bisa dimanfaatkan 

perusahaan untuk jangka waktu yang lebih lama.  

 

Kata kunci: pelatihan kerja, analisa kebutuhan pelatihan, metode pelatihan kerja, sumber 

daya manusia berkualitas 
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