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ABSTRAK 

 

Laporan Kerja Praktek bertujuan untuk menyelesaikan permasalahan yang 

dihadapi pada Sekolah Harapan Utama.Sekolah Harapan Utama belum memiliki 

penerapan penilaian kinerja yang sesuai dengan ketentuan sekolah.Oleh karena itu 

penulis ingin membantu Sekolah untuk merancang penilaian kinerja yang benar 

dan meningkatkan kinerja karyawan serta mengembangkan kinerja guru dalam 

pendidikan. 

 Kegiatan Kerja Praktek dimulai dari Oktober 2019 sampai Febuari 

2020.Metode yang digunakan adalah melakukan observasi dan wawancara untuk 

mendapatkan informasi dan permasalahan yang dialami. Kemudian penulis akan 

membuat formulir penilaian kinerja yang sesuai dengan kriteria. 

Penulis merancang form penilaian kinerja guru menggunakan Checklist 

method dan mendesain indikator form penilaian kinerja serta bobot penilaian 

kinerja. 
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