BAB VII
KESIMPULAN DAN SARAN

7.1 Kesimpulan
Didalam bab ini, penulis menyimpulkan berdasarkan hasil observasi dan
pembahasan yang telah dilakukan di PT. Arita Prima Sukses pada bab sebelumya.
Setelah metode on the job training dan evaluation training form dilakukan
terhadap kinerja karyawan baru di PT. Arita Prima Sukses. Peneliti
menyimpulkan 2 poin diantara lain :
1. Setelah melakukan metode on the job training, karyawan baru sudah mulai
cukup meningkat dalam hal melakukan pekerjaannya.
2. Setelah dilakukannya metode evaluation training form, karyawan baru

telah mempunyai hasil yang baik.

7.2 Saran

Menurut hasil observasi yang dilaksanakan penulis, terdapat saran yang
bisa memberikan bantuan bermanfaat untuk PT. Arita Prima Sukses dimasa yang
akan datang, antara lain:
1. Metode on the job training tetap dilakukan supaya dapat menghasilkan
karyawan produktif yang berinovasi dan mengembangkan keterampilann untuk
memanfaatkan waktu dan peluang kerja yang tersedia.
2. Metode evaluation training form tetap dilakukan setelah pelatihan supaya
dapat mengetahui atau mengukur communication, organizational discipline, job

knowledge, target dan team work karyawan baru tersebut.
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