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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik dewan 

dan karakteristik kepemilikan terhadap manajemen laba pada perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Variabel independen yang digunakan ada 

lima yaitu ukuran dewan direksi, independensi dewan, kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional, dan kepemilikan terkonsentrasi. Variabel kontrol yang 

digunakan ukuran perusahaan, pertumbuhan perusahaan, leverage, arus kas 

operasional, dan profitabilitas. Variabel manajemen laba diukur dengan 

menggunakan diskresionari akrual. 

 

Sampel dari penelitian adalah 300 perusahaan publik di Indonesia pada 

tahun 2009-2013 yang dipilih dengan menggunakan metode purposive sampling. 

Penelitian ini menggunakan data laporan keuangan dari setiap perusahaan yang 

dipublikasikan. Data yang telah diperoleh diuji dengan pengujian regresi panel. 

 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variabel 

independen dan kontrol berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen. 

Secara parsial, hasil menunjukkan bahwa kepemilikan institusional, kepemilikan 

terkonsentrasi, ukuran perusahaan, pertumbuhan perusahaan, leverage, dan arus 

kas operasional berpengaruh signifikan terhadap manajeman laba. Variabel lain 

seperti ukuran dewan direksi, independensi dewan, kepemilikan manajerial, dan 

profitabilitas tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. 

 

 

Kata kunci: tata kelola perusahaan, manajeman laba, karakteristik dewan, 

struktur kepemilikan. 
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