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ABSTRAK

Tujuan dari proyek ini yaitu membantu pihak manajemen PT. Usaha Baru
Bersama Jaya untuk menyusun sebuah sistem penilaian kinerja terhadap
karyawan. Hal ini dikarenakan tidak adanya sistem untuk evaluasi kinerja
karyawan yang formal untuk mengevaluasi kinerja karyawan. Kegiatan kerja
praktek di PT. Usaha Baru Bersama Jaya dijalankan selama empat bulan dimulai
pada Oktober 2019 hingga January 2020.

Metode yang digunakan dalam pelaksanaan kerja praktek ini adalah
berdasarkan wawancara, pengamatan pada lingkungan kerja, perancangan sistem
dan implementasi. Informasi yang dikumpulkan dari pengamatan serta wawancara
terhadap manajer perusahaan digunakan untuk perancangan luaran proyek dan
proyek ini menghasilkan sebuah sistem penilaian kinerja karyawan mengunakan
form penilaian dengan metode graphic rating scale.

Proses saat penyusunan dan perancangan sistem penilaian Kinerja
karyawan tersebut dimulai dari menentukan metode yang akan digunakan pada
penilaian kinerja dan disesuaikan pada kebutuhan perusahaan, selanjutnya
penentuan aspek — aspek untuk penilaian kinerja. Hasil rancangan form penilaian
kinerja dikonsultasikan dengan manajer perusahaan sebelum mulai di terapkan di
perusahaan.

Kata kunci: sistem penilaian kinerja, metode graphic rating scale, form penilaian
Kinerja.

\Y

Julianty, Analisis dan Penerapan Performance Appraisal pada
PT. Usaha Baru Bersama Jaya
UIB Repository©2020





