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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 
1.1 Kesimpulan 

 Dari dilakukannya observasi dan wawancara hingga melakukan implentasi 

selama kurang lebih 3 bulan di PT. Mega Cipta Cemerlang, didapatlah beberapa 

kesimpulan permasalahan dan penyelesaian masalah yang dihadapi perusahaan, 

yaitu sebagai berikut : 

1. PT. Mega Cipta Cemerlang merupakan perusahaan yang bergerak 

dalam bidang pengangkut dan pengumpul limbah dikota Batam, 

selama 4 tahun efektif berjalan perusahaan belum memiliki uraian 

pekerjaan yang jelas untuk karyawannya, dimana pekerjaan hanya 

dilakukan karyawan yang di arahkan manager saja, sehingga 

karyawan tidak mengetahui tugas dan tanggung jawab dari jabatan 

yang dipegang mereka, dan mengakibatkan seringnya terjadi 

keterlambatan jadwal pengangkutan yang sudah di buat 

sebelumnya. 

2. Perusahaan juga tidak memiliki dokumen yang berisi panduan 

dalam memuat dan membongkar limbah yang baik dan benar 

seperti apa, bagaimana cara melakukannya, dan apa yang tidak 

boleh dilakukan pada saat memuat dan membongkar Limbah B3 

dalam kendaraan. Hal ini dapat mengakibatkan penumpahan 

limbah B3 di jalan, dan menyebabkan bahaya bagi supir dan 

operator yang melakukan pembongkaran. 

Selly Julianti. Perancangan dan Penyusunan Sop & Job Description pada PT. Mega Cipta Cemerlang. 
UIB Repository©2019



29 
 

29 Universitas Internasional Batam 

3. Dengan adanya kerja praktek ini penulis membantu PT. Mega 

Cipta Cemerlang dalam menyelesaikan permasalahan yang 

dihadapi 
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perusahaan dengan menyusun dan merancang SOP pemuatan 

Limbah B3 dalam kendaraan & Job Description supir dan operator 

pembongkar limbah B3 sehingga karyawan mengetahui tugas dan 

tanggung jawabnya menurut jabatannya lebih baik, dan proses 

pemuatan dan pembongkaran limbah B3 juga lebih teratur, dan 

sesuai dengan yang diinginkan perusahaan. 

1.2 Saran 

 Saran yang ingin penulis berikan bagi PT. Mega Cipta Cemerlang untuk 

kemajuan perusahaan diantaranya adalah:  

1. Diharapkan Manager operational tetap memantau dan memberikan 

arahan kepada karyawan dalam melakukan pekerjaan sesuai Job 

Description dan SOP yang telah di buat. 

2. Job Description dan SOP yang telah di buat diharapkan juga di 

terapkan kepada karyawan yang baru bergabung dalam perusahaan. 

3. Job Description dan SOP yang telah di buat juga dapat 

dikembangkan atau di update oleh perusahaan agar lebih baik lagi, 

jika dirasa perlu ada pembaharuan atau penambahan dalam jenis 

pekerjaan yang perlu dilakukan supir dan operator. 
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