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ABSTRAK

Tujuan penulis membuat laporan kerja praktek ini adalah sebagai
pemenuhan hak karyawan swasta yang bekerja di Toko INDORAYA yang
sebagaimana diatur oleh Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Selama ini Toko INDORAYA tidak pernah menyediakan
sosialisasi tentang BPJS Ketenagakerjaan kepada karyawannya. Oleh karena itu,
timbul masalah dari karyawan di Toko INDORAYA. Karyawan Toko
INDORAY A pun tidak mengetahui atau mencari tahu tentang hak mereka sebagai
karyawan ataupun jaminan sosial. Kerja praktek ini akan dimulai pada tanggal 26
Mei 2019 dan berakhir pada 22 Oktober 2019.

Metode penelitian yang akan digunakan dalam laporan kerja praktek ini
adalah metode penelitian hukum empiris, yang mana penulis mendapatkan data
yang diperlukannya melalui teknik pengumpulan data seperti observasi,
wawancara, dan kuisioner. Penulis juga menambahkan data sekundernya berupa
aturan perundang-undangan yang berlaku sebagai hasil laporannya.

Luara projek ini berupa penerapan dan implementasi jaminan sosial
ketenagakerjaan karyawan Toko INDORAYA. Hasil dari projek ini adalah
kesejahteraan menyeluruh dan secara maksimal untuk karyawan Toko
INDORAYA yang akan meningkatkan kinerja kerja, keharmonisan, efisiensi, dan
hubungan kerja yang positif.
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