BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Adanya perjanjian kerja yang bersesuaian dengan Undang-
Undang 13 Tahun 2003 dapat memberikan perlindungan dan kepastian
hukum antara pekerja dengan pengusaha, perjanjian kerja dapat
dikatakan syarat atau aturan seorang pekerja dengan pengusaha disebuah
perusahaan.

Pembuatan perjanjian kerja pengusaha perlu memperhatikan hak
dan kewajiban pekerja sesuai dengan Undang-Undang 13 Tahun 2003,
kemudian adanya subjek hukum atau identitas yang jelas dicantumkan
dalam perjanjian kerja, kemudian masa waktu kerja pekerja PKWT dan
PKWTT yang dilihat pasal 54 Undang-Undang 13 Tahun 2003 dan
memperhatikan hak dan kewajiban pekerja dalam berkerja, jadi dalam
pembuatan perjanjian kerja perusahaan perlu memperhatikan aturan

hukum ketenagakerjaan.

B. Saran

Berdasarkan data-data yang diperoleh penulis sebelumnya
mengenai hal perjanjian kerja, penulis memiliki beberapa saran, kepada
perusahaan mengenai pembuatan perjanjian kerja, sebagai berikut :

1. Perusahaan dalam pembuatan perjanjian kerja perlu adanya
pemahaman mengenai PKWT dan PKWTT dalam perjanjian
kerja yang diatur dalam hukum ketenagakerjaan.

2. Menentukan jenis perjanjian kerja PKWT atau PKWTT

terhadap pekerja diperusahaan.
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