
BAB III 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

3.1  Sejarah Perusahaan 

PT. VARTA Microbattery Indonesia merupakan salah satu dari sekian 

banyak Perusahaan Modal Asing yang beroperasi di Batam. Perusahaan ini 

berlokasi di jalan Gaharu lot No.23 sebagai pusatnya dan cabangnya di jalan 

Angsana Lot No. 309-310, kawasan Batamindo Industrial Park, Mukakuning 

Batam. Perusahaan ini merupakan anak dari perusahaan induknya VARTA 

Batterie (Singapore) Pte, Ltd, dengan perusahaan induknya VARTA 

GerateBatterie (Germany) GmbH, di Hanover Jerman. PT.VARTA batteries 

(Singapore) Pte, Ltd, di Singapore merupakan kantor pusat regional untuk Asia 

Pasifik, yang membawahi beberapa anak cabang perusahaan lainnya seperti yang 

ada di Korea Selatan, Jepang, Taiwan dan lainnya. 

PT. VARTA GerateBatteterie (Germany) GmbH, yang pertama kali 

didirikan pada tanggal 24 Desember 1887 di Hanover Jeraman Barat ini, memiliki 

nama asli Busche & Muller, lalu pada tahun 1890 diganti dengan nama 

Acumulatoren Fabriek Aktiengessellschaft (AFA) baru pada tahun 1962 memakai 

nama VARTA, yang kini menjadi salah satu produsen baterai terkemuka di dunia. 

PT. VARTA Microbattery Indonesia mulai beroperasi pada tanggal 1 

Agustus 1991, perusahaan ini telah mendapat 4 (empat) penghargaan sertifika ISO 

9001 dari Deutcher Akkreditierung Rat (DAR), sebuah lembaga Akreditasi 

Nasional di Jerman. Kedua sertifikat itu antara lain untuk perusahaan produsen

27     Universitas Internasional Batam 
 

Juniandri, Prototipe Conveyor untuk Membantu Proses Welding di  PT. Varta Microbattery Indonesia 
UIB repository @2019 



28 
 

Nikel Cadmium (NiCd) cell pada tahun 1991 dan untuk perusahaan 

produsenNikel Metal Hydride (NiMH) cell pada tahun 1994, sertifikat ISO yang 

ketiga (ISO 9001) diterima pada tahun 1997 untuk design & manufacture dari 

pengisian ulang Nikel Hidride Cell dan Battery, serta sertifikat ISO-9001 14000 

pada tahun 2003 lalu. 

 

3.2  Perjalanan PT. Varta Microbattery Indonesia 

• Januari 1991  : Pertama kali 68 karyawan mulai latihan di VBPL. 

• Mei 1991  : Gedung perusahaan siap dan direnovasi. 

• 6 Mei 1991  : Mulai beroperasi dengan 68 karyawan yang dibagi 

menjadi dua  shift. 

• Mei 1991  : Bertambah 92 karyawan, mulai latihan VBPL. 

• Agustus 1991  : Mulai beroperasi tiga shift. 

• 19 Sep 1991  : Resmi dibuka PT. VARTA Batteries Indonesia. 

• Nov 1994  : Perpindahan proses battery assembly dari VBPL 

ke Batam. 

• Nov 1997  : Store extension completed, Tool Room & 

Stamping Facilities. 

• Mei 1998  : Membuat run of SAP. 

• Agustus 1998  : Mengawali Packing Zone – Air Cells. 

• Januari 1999  : Memulai Assembly of Lithium Button Batteries di 

gedung baru. 
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3.3  Kebijakan Kualitas PT. VARTA Microbattery Indonesia 
 

KEBIJAKAN KUALITAS 

Tanggung Jawab Kualitas 

 Managemen puncak dan seluruh karyawan bertanggung jawab terhadap 

kualitas dan harus memiliki komitmen untuk terus melakukan penyempurnaan 

secara berkesinambungan. 

 

Kualitas Merupakan Hasi dari Perencanaan 

 Persyaratan kualitas direncanakan untuk seluruh proses produksi demi 

tercapainya kepuasan pelanggan. 

 

Kualitas Harus Diciptakan 

 Setiap unit produksi bertanggung jawab atas kualitas produk yang terkait, 

dengan dukungan dari sumber daya manusia, fasilitas, proses dan pengawasan. 

 

KEBIJAKAN LINGKUNGAN 

Produk yang Berwawasan Lingkungan 
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 Unsur – unsur lingkungan menjadi bagian dalam mendesain produk dan 

pengembanggannya melalui upaya mengurangi pemakaian, daur ulang dan 

penggunaan ulang. 

 

Produksi Ramah Lingkungan 

 Kemajuan teknologi dengan komponen – komponen perlindungan 

lingkungan yang terintegrasi, dipergunakan dalam proses produksi dengan 

mengurangi pemkaian berbagai sumber daya. 

Pelatihan Ramah Lingkungan 

 Karyawan semakin sadar terhadap tanggung jawab lingkungan melalui 

pelatihan dan program motivasi. Karyawan memiliki komitmen untuk terus 

melakukan perbaikan terhadap perlindungan dan kesehatan. 

Kerja Sama yang Saling Mengikat 

 Unsur – unsur lingkungan dapat dipenuhi melalui kerjasama secara erat 

dengan pemasok. Menanggulangi sampah dengan tepat sampai pembuangan akhir 

dapat melalui kerja sama dengan kontraktor. 

Manajemen Lingkungan dan Pengawasan 

 Perusaan percaya bahwa pedoman – pedoman yang berhubungan denga 

lingkungan, hokum, dan syarat – syarat administrasi sudah terpenuhi. Sistem 

lingkungan dan tujuan secara konstan dimonitor untuk mencapai perbaikkan yang 

berkesinambungan. 
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3.4  Bidang Usaha PT. VARTA Microbattery Indonesia 

PT. VARTA Microbattery Indonesia bergerak di bidang battery Assembly 

(perakitan baterai) dengan merek Varta. Selain itu juga menerima pesanan baterai 

dari perusahaan lain, baik yang ada di Batam maupun yang ada di Singapore. 

Baterai pesanan itu antara lain dengan merek : 

• Siemens 

• Philip 

• Energizer 

• Eveready 

• Toshiba 

• Sony 

• Panasonic 

• Kodak Film 

• Compact 

• Dan lain – lain  

Baterai yang dirakit merupakan Battry Trading dan Battery Non Trading. 

Battery Non Trading adalah baterai yang terdiri dari rakitan cell – cell, 

sedangakan Battery Trading adalah baterai HI-Volt yang kemasannya berbentuk 

silinder, bertenaga 1.5 Volt. Cell – cell baterai dipasok dari perusahaan induk 

Jerman dan Singapore ini terbuat dari bahan Nikel Metal Hydride (Ni-MH), 

Lithium (Li) dan dari bahan alkaline. 
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Selain merakit baterai PT. VARTA Microbattery Indonesia juga 

merupakan distributor dari produk – produk seluruh devisi portable Varta Group. 

Sasaran pemasaran Varta adalah aplikasi – aplikasi dari : 

• Battery Kendaraan 

• Cordles Phone 

• Radio Solar 

• Senter 

• Alat Pengukur 

• Back Up Memory Computer 

• VCR 

• Mesin Faksimili dan lain – lain. 

3.5  Arti dari VARTA 

Huruf Jerman Inggris Indonesia 

V Vertieb Distribution Distribusi 

A Aufladung Charging Pengisian 

R Reparatur Repair Perbaikan 

T Transfortable Transforable Pengangkutan 

A Akkumulatore Accumulator Akumulator 

 

3.6  Prosedur dan Tata Kerja di PT. VARTA Microbattery Indonesia 

Prosedur dan tata kerja di PT. VARTA Microbattery Indonesia adalah 

sebagai berikut : 
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1. Masa Percobaan 

a. Untuk tenaga kerja yang bekerja atas kontrak, harus menjalani 

masa percobaan (Trainning) selama tiga bulan. 

b. Keberhasilan dalam masa percobaan akan diterima secara tertulis 

sebagai karyawan tetap. 

2. Waktu Kerja 

a. Waktu kerja bagi pegawai kantor 

Hari Senin – Jumat 

Jam kerja  : 08.00 – 17.00 WIB 

Jam istirahat : 12.00 – 13.00 WIB 

b. Waktu kerja bagi karyawan lapangan 

Waktu kerja bagi karyawan lapangan di PT. VARTA Microbattery 

Indonesia dibagi menjadi tiga shift, yaitu : 

a. Shift Pertama  

Senin – Jumat : 07.00 – 15.00 WIB 

Sabtu  : 07.00 – 11.30 WIB 

 

Istirahat pada jam 09.30 WIB (10 menit) dan jam 12.15 (30 menit) 

b. Shift Kedua 

Senin – Jumat : 15.00 – 23.00 WIB 

Sabtu  : 11.30 – 16.00 WIB 

 

Istirahat pada jam 18.00 (30 menit) dan 21.30 (10 menit) 

c. Shift Ketiga 
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Senin – Jumat : 23.00 – 07.00 WIB 

Sabtu  : OFF 

 

Istirahat pada jam 01.00 ( 10 menit) dan jam 04.30 (30 menit) 

 

3. Pencatatan Kehadiran Kerja Bagi Karyawan 

Setiap karyawan pada saat memasuki dan keluar dari  perusahaan 

harus absen dengan sidik jari terlebih dahulu, dan tidak bisa diwakilkan 

oleh orang lain karena menggunkan sidik jari masing-masing. 

4. Ketidakhadiran Bekerja Bagi Karyawan 

a. Karyawan yang tidak masuk kerja tetapi ada surat keterangan cuti 

atau sakit akan dibayar oleh perusahaan. 

b. Karyawan yang tidak masuk selama dua hari terus menerus tanpa 

persetujuan dari perusahaan akan mendapat surat peringatan.  
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