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BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN REKOMENDASI 

 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang penulis dapatkan pada penelitian ini adalah terdapat 

hubungan positif terhadap knowledge sharing oleh knowledge sharing practices 

dan negatif oleh variabel lainnya. Selain itu knowledge sharing practices 

memoderasi hubungan antara leadership inspiration dan knowledge sharing secara 

signifikan dan knowledge sharing practices memoderasi hubungan antara reward 

dan knowledge sharing secara non-signifikan. Terdapat hubungan positif terhadap 

knowledge sharing practices oleh leadership inspiration dan non-signifikan oleh 

reward. 

 

5.2 Keterbatasan 

Dependensi menurut penulis: 

1. Pengambilan data yang terbatas dikarenakan calon responden yang tidak ingin 

mengisi kuesioner. 

2. Pengetahuan responden yang kurang mengenai variabel terkait. 

 

5.3 Rekomendasi 

Rekomendasi menurut penulis: 

1. Disarankan melakukan penelitian dengan target responden yang lebih luas 

mengenai pengaruh Leadership inspiration terhadap Knowledge sharing. 

2. Disarankan mencari variabel lain yang dapat mendukung penelitian mengenai 

pengaruh Leadership inspiration terhadap Knowledge sharing. 
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