UNIVERSITAS INTERNATIONAL BATAM

Fakultas Ekonomi
Program Sarjana Akuntansi
Semester Ganjil 2019/2020

ANALISIS PENGARUH STRUKTUR DEWAN DIREKSI
TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN

lven Julia
NPM: 1642063

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh struktur dewan
terhadap kinerja perusahaan. Penelitian ini memiliki 6 variabel independen, yang
terdiri dari ukuran dewan direksi, direktur independen, pertemuan dewan direksi,
pendidikan dewan direksi, direktur wanita, dan kepemilikan manajerial.

Penelitian kuantitatif ini menggunakan metode purposive sampling.
Penelitian ini menggunakan 473 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia pada periode 2014 — 2018 sebagai sampel. Data diperoleh dari website
www.idx.co.id dan website perusahaan bersangkutan. Hipotesis diuji dengan
metode regresi panel.

Penelitian ini menyimpulkan bahwa semua variabel independen tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Variabel kontrol terdiri atas
pertumbuhan penjualan dan nilai pasar berpengaruh signifikan positif terhadap
kinerja perusahaan. Ukuran dewan direksi masih perlu dikontrol untuk mencapai
kinerja yang baik. Direktur independen jarang ikut campur keputusan direktur
lainnya. Rapat dewan direktur hanya menimbulkan biaya yang tidak penting.
Pendidikan dewan direksi hanyalah sebuah kualifikasi saja. Dewan direksi wanita
di masing-masing negara dapat memiliki efek perbedaan karena perbedaan
budaya. Masih banyak direktur di perusahaan publik yang tidak memiliki
kepemilikan di perusahaan, sehingga masih tidak ada efek yang terlihat pada
kepemilikan manajerial.

Kata Kunci: Dewan direksi, tata kelola perusahaan, kinerja perusahaan.
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