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BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN REKOMENDASI 

 

5.1 Kesimpulan 

 Setelah melakukan analisis, penelitian, dan pengujian data pada bab 

sebelumnya, maka telah diperoleh data mengenai faktor yang mempengaruhi 

perilaku menabung pekerja  milenial di Kota Batam. Variabel terikat atau dependen 

yang diteliti dalam riset ini adalah perilaku menabung (saving behaviour) dan 

variabel bebas (independen) yang dibahas dalam riset ini adalah sosialisasi orang 

tua (parental socializationi), kecerdasan keuangan (financial literacy), 

pengendalian diri (self control), pengaruh teman sebaya (peer influence) dan 

manajemen keuangan (financial management). Dari penjelasan yang diketahui di 

atas, dapat dibuat kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil dari hipotesis pertama (H1) menunjukkan bahwa variabel financial 

management berpengaruh signifikan positif terhadap variabel saving 

behaviour pada pekerja milenial di Kota Batam. Hasil ini juga didukung 

dengan adanya penelitian yang telah dilakukan oleh Syahrom et al. (2017), 

Kartikasari et al. (2016). Ahmad et al. (2015) dan Delafrooz et al. (2011). 

2. Hasil dari hipotesis kedua (H2) menunjukkan bahwa variabel parental 

socialization berpengaruh signfikan positif terhadap variabel saving 

behaviour pada pekerja milenial di Kota Batam. Hasil ini juga didukung 

dengan adanya penelitian yang telah dilakukan oleh Karunaanithy et al. 

(2017), Syahrom et al. (2017), Subhamv et al. (2016), Salikin et al. (2012) 

dan Alwi et al. (2015). 

3. Hasil dari hipotesis ketiga (H3) menunjukkan bahwa variabel financial 

literacy berpengaruh signfikan positif terhadap variabel saving behaviour 

pada pekerja milenial di Kota Batam. Hasil ini juga didukung dengan 

adanya penelitian yang telah dilakukan oleh Naradin et al. (2017), 

Baharuddin et al. (2016), (Jamal et al. (2016), Alwi et al. (2015) dan Ahmad 

et al. (2015). 

4. Hasil dari hipotesis keempat (H4) menunjukkan bahwa variabel peer 

influence berpengaruh signfikan positif terhadap variabel saving behaviour 
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pada pekerja milenial di Kota Batam. Hasil ini juga didukung dengan 

adanya penelitian yang telah dilakukan oleh Alwi et al. (2015), 

Karunaanithy et al. (2017), Baharuddin et al. (2016), Jamal et al. (2016) dan 

Attri (2012). 

5. Hasil dari hipotesis kelima (H5) menunjukkan bahwa variabel peer 

influence tidak berpengaruh signfikan terhadap variabel saving behaviour 

pada pekerja milenial di Kota Batam. Hasil ini juga didukung dengan 

adanya penelitian yang telah dilakukan oleh Syahrom et al. (2017), 

Karunaanithy et al. (2017) dan Tharanika & Andrew (2017). 

 

5.2 Keterbatasan 

Dalam menyelesaikan penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan yang 

hendak dikemukakan oleh peneliti sebagai berikut: 

1. Penulis mengalami kendala dalam waktu pengumpulan data. 

2. Ditemukannya variabel yang tidak valid. 

3. Variabel yang digunakan masih sedikit. 

4. Lokasi penelitian yang masih kurang meluas karena hanya dilakukan di 

Batam. 

 

5.3 Rekomendasi 

Berdasarkan uraian di atas mengenai adanya keterbatasan yang 

menghambat jalannya penelitian ini, maka peneliti memberikan beberapa 

rekomendasi untuk penelitian selanjutnya, yaitu: 

1. Jangka waktu pengumpulan data yang lebih dipernjang agar penyebaran data 

lebih meluas. 

2. Menambah jumlah responden untuk menghindari outlier dan data yang tidak 

valid. 

3. Menambah variabel lain yang mempengaruhi perilaku menabung seperti 

financial attitude, economic status dan attitude towards saving. 

4. Memperluas lokasi penelitian sampai ke luar Kota Batam. 
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