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ABSTRAK

Sistem pendukung keputusan menentukan karyawan yang memiliki prioritas
besar dalam menerima bonus sesuai kriteria yang ditetapkan oleh perusahaan.
Sistem keputusan hanya untuk membantu memberikan saran keputusan
dengan lebih cepat, tepat, serta mengurangi tingkat kesalahan pada saat proses
keputusan berlangsung. Sistem bonus yang diterima karyawan sebagai strategi
perancangan untuk setiap karyawan dapat bekerja semakin lebih. Penerapan
metode TOPSIS memiliki jarak nilai terkecil dari solusi ideal positif dan
memiliki jarak nilai terbesar dari solusi ideal negatif untuk menghasilkan
solusi ideal berupa nilai preferensi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan
sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat menentukan tingkat
kelayakan seorang karyawan untuk menerima bonus. Adapun kriteria yang
digunakan, yaitu kehadiran, perilaku, loyalitas, dan hasil kerja. Implikasinya
sebagai pertimbangan bagi para pihak pemberi keputusan seperti kepala
bagian, manager. Untuk meningkatkan mutu penilaian karyawan, agar dapat
memberikan bonus secara benar dengan memperhatikan penentuan Kriteria
dan memberikan penilian kriteria yang sesuai, untuk meningkatkan motivasi
kinerja karyawan.
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