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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Dunia perkembangan dalam usaha saat ini tidak jauh dalam kata persaingan 

sehingga menyebabkan semua perusahaan dalam berbagai sektor berusaha untuk 

meningkatkan keuntungan dari kegiatan operasionalnya demi mempertahankan 

kesetaraan usaha perusahaan, namun harus tetap bisa menjaga maupun mengelola 

risiko tersebut dengan baik. Strategi dan pengelolaan perusahaan yang tepat 

sangat dibutuhkan agar suatu tujuan perusahaan dapat tercapai, itulah sebabnya 

tata kelola perusahaan menjadi elemen dalam menjalankan pengelolaan 

perusahaan yang tepat dengan dilaksanakannya pengaturan suatu hubungan antara 

manajemen, pemegang saham, dewan komisaris dan para pemegang saham 

lainnya (Effendi, 2016). 

Ukuran keberhasilan atas pelaksanaan fungsi-fungsi keuangan dalam 

perusahaan ini adalah salah satu pengertian dari kinerja perusahaan. Sebuah 

ukuran kinerja yang ada diperusahaan, sebaiknya didahulukan dengan adanya 

kepercayaan dari investor dalam perusahaan, menjelaskan bahwa dana yang 

mereka investasikan dalam situasi aman sesuai dengan yang mereka inginkan, 

yaitu memberikan return yang baik. Pada pertengahan tahun 1997 di Indonesia 

telah mengalami yang namanya krisis ekonomi, termasuk dibeberapa negara di 

Asia yang telah ditemukan terkait kurang bagusnya sebuah kinerja perusahaan  

dan masih minimnya tarikan saing antar perusahaan serta proteksi investor yang 

melemah (Setiawan, 2005). Jika memiliki kepercayaan dari investor dalam sebuah 

perusahaan, bisa diketahui bahwa para investor maupun pemegang saham lainnya 
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tentu tidak ragu menanamkan atau melakukan suatu investasi di perusahaan 

tersebut dengan maksud untuk menambah nilai dari perusahaan (Haat & Raaman, 

2008). 

Peningkatan sebuah nilai dalam perusahaan, baik ataupun buruknya tentu 

melewati pengukuran dalam suatu kinerja perusahaan. Nilai perusahaan bisa  

memberikan indikasi untuk manajemen tentang penilaian investor terhadap 

kinerja susatu perusahaan di tempo dulu, serta untuk mengetahui bagaimana 

prospeknya pada masa depan (Sukamulja, 2004). Kinerja perusahaan yang kurang 

bagus disebabkan karena efisiensi pasar yang tidak tercapai, sehingga adanya 

peluang usaha kebanyakan hilang, sedangkan masalah keuangan juga cepat 

tersebar luas keperusahaan lainnya (Haat & Raaman, 2008). 

Selain hal tersebut, penelitian mengenai tata kelola perusahaan dan kinerja 

perusahaan telah banyak dilakukan, baik penelitian yang menggunakan index 

penilaian tata kelola perusahaan maupun struktur mekanismenya. Tata kelola 

perusahaan dijadikan sarana menentukan suatu teknik memonitoring kinerja, dan 

memfasilitasi sasaran yang mau ditujukan dari suatu perusahaan (Darmawati, 

2009). Sistem tata kelola perusahaan memberikan perlindungann secara efektif 

untuk pemegang saham maupun kreditur sehingga perusahaan dapat 

menyampaikan keyakinan untuk memperoleh return uang yang baik atas apa yang 

telah diinvestasikan.  

Tata kelola perusahaan merupakan suatu konsep dimana struktur perseroan 

maupun pembagaian tugas lainnya, yaitu unsur dari perusahaan perseroan tersebut 

harus dijalani sendiri serta keterkaitan dengan unsur baik dalam struktur perseroan 

yang dimulai dari RUPS dan sebagainya, masyarakat luas yang meliputi para 
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investor publik, calon investor, kreditur dan calon kreditur perseroan (Sjahdeini, 

1999). Menurut FCGI (2001), Tata kelola perusahaan ialah suatu rangkaian 

peraturan yang didalam nya terdapat mengatur hubungan antar pemegang saham, 

pengurus perusahaan, pihak kreditur, dan kepentingan internal maupun eksternal 

yang memiliki hubungan dengan hak dan kewajiban mereka.  

Kendala tata kelola perusahaan adalah sebuah masalah yang muncul akibat 

pihak yang saling berkaitan dalam perusahaan dan mempunyai kepentingan yang 

berbeda-beda. Perbedaan tersebut diantaranya yaitu karena karakteristik 

kepemilikan dalam perusahaan. Berdirinya sebuah perusahaan harus memiliki 

tujuan yang jelas. Penelitian ini diteliti dengan menggunakan data perusahaan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia baik dalam data maupun informasi yang 

tersedia dalam laporan keuangan Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini diberi judul 

“ANALISIS HUBUNGAN TATA KELOLA PERUSAHAAN TERHADAP 

KINERJA PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI 

BURSA EFEK INDONESIA”. 

 

1.2 Permasalahan Penelitian 

PT. Elnusa pernah mengalami kasus pembobolan dana di Bank Mega 

nominal nilai Rp.111.000.000.000, pada terjadinya pembobolan ini pihak Bank 

Mega telah menyalahgunakan sebuah tanggung jawabnya dan pengelolaan dana 

nasabah Bank Mega tersebut dalam kondisi tidak transparan. Pertengahan April 

2011 kasus ini terjadi cukup besar pihak yang terlibat adanya pejabat dari bank 

tersebut (Detik Finance, 2011).  

Citibank mendapat aduan dari 6 nasabahnya yang menjadikan awal kasus 
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ini ketika dana nasabah yang terdapat dalam tabungan tersebut menghilang. Pihak 

bersangkutan telah melaporkan kejadiannya tersebut kepada pihak berwenang. 

Setelah melakukan penyelidikan dan ditemukan bahwa ada karyawan senior 

bernama Melinda melakukan pembobolan dana sekitar Rp.17.000.000.000. pada 

saat pembobolan juga dibantu dengan salah satu karyawan yang bertugas sebagai 

teller di Bank Citibank tersebut (Detik Finance, 2011).  

PT. Garuda Indonesia merupakan satu dari sebagian banyak perusahan yang 

telah menjalankan tata kelola perusahaan diruang lingkup perusahaannya. 

Perusahaan ini bergerak didalam perbidangan pesawat penerbangan. Pada saat 

terjadinya pemeringkatan implementasi tata kelola perusahaan yang dilakukan 

oleh The Indonesian Institute for Corporate Governance PT. Garuda Indonesia 

mengikuti riset ini. Setelah melakukan riset tersebut, perusahaan mendapatkan 

skor 85.82 dan berdasarkan nilai skor yang diterima, PT. Garuda Indonesia 

mendapat kategori Most Trusted Company. Adapun riset lainnya yang diterima 

yakni; Most Trusted Company Based on Corporate Governance Perception Index 

pada tahun 2010, Indonesia Trusted Companies Based on Investment and Analysis 

Assessment Survey dan terakhir yakni perserta dalam Corporate Governance 

Perception Index dalam tahap observasi tahun 2010. PT. Garuda Indonesia telah 

menunjukan bahwa perusahaan tersebut telah menjalankan adanya tata kelola 

perusahaan dengan baik. 

 Peneliti terdorong untuk melakukan pengujian kembali pengaruh dari tata 

kelola perusahaan terhadap kinerja perusahaan, dikarenakan banyak dari 

penelitian tentang tata kelola perusahaan menemukan adanya 

ketidakkonsistensian dari hasil penelitian tersebut dan banyak dari mereka 
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menganggap tata kelola perusahaan dapat meningkatkan pada kinerja perusahaan. 

Durnev dan Kim (2015) mengemukakan bahwa sebuah perusahaan didorong 

dengan tata kelola perusahaan yang maksimal dan transparasi dimata pasar saham 

lebih tinggi peringkatnya, dikarenakan adanya pengaruh besar terhadap sebuah 

kinerja perusahaan. Berharap dengan adanya penelitian ini bisa memberi jawaban 

terhadap pertanyaan dibawah ini:  

 

1.3 Pertanyaan Penelitian 

 Terdapat rumusan dalam masalah yang selanjutnya didalam penelitian kali 

ini, yakni;  

1. Ukuran dewan direksi memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan? 

2. Kepemilikian direksi memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan? 

3. Kepemilikan asing memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan? 

4. Konsentrasi kepemilikan memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan? 

5. Leverage memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan? 

 

1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian  

1.4.1 Tujuan Penelitian  

Tujuan dilakukan pengujian ini yakni: 
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1. Ukuran dewan direksi ada berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. 

2. Kepemilikian direksi ada berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan.  

3. Kepemilikan asing ada berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

4. Konsentrasi kepemilikan ada berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. 

5. Leverage ada berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

1.4.2 Manfaat Penelitian 

Harapan penelitian ini ialah memberi manfaat untuk kedepannya, yakni:  

1. Perusahaan 

Hasil penelitian membagi pengetahuan mengenai faktor-faktor yang 

berkaitan dengan tata kelola perusahaan sehingga kinerja perusahaan 

semakin membaik lebih utama dalam mencapai peningkatan suatu kinerja 

dalam perusahaan. 

2. Investor 

Hasil penelitian mengharapkan para investor bisa mempertimbangkan 

dalam hal pengambilan keputusan dalam berinvestasi suatu perusahaan 

maupun sebagai objek dasar. 

3. Akademisi 

Hasil Penelitian mengharapkan bisa berbagi referensi untuk penelitian 

selanjutnya, bisa memberi gambaran maupun dalam dukungan bagi 

berkembangnya ilmu dikemudian masa. 
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1.5     Sistematika Pembahasan 

Semua gambaran yang ada pada pembahasan pada bab selanjutnya, telah 

dituangkan menjadi ringkasan singkat dibawah ini, yakni: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini menguraikan mengenai latar belakang, masalah penelitian, 

tujuan serta manfaat penelitian dan sistematika pembahasan dari 

penyusunan laporan penelitian ini. 

BAB II KERANGKA TEORITIS DAN PERUMUSAN HIPOTESIS 

Bab ini menyajikan kerangka dan penjabaran penelitian yang 

dilakukan sebelumya diterima lewat pelajaran literatur dari penelitian 

semasa dulu terkait sama permasalahan penelitian ini, model 

penelitian yang digunakan, dan perumusan hipotesis. 

BAB III  METODE PENELITIAN 

Bab ini diisi dengan topik pendekatan dan metode penelitian biasanya 

terdiri dari rancangan dalam penelitian, obyek penelitian, arti dari 

maksud variabel dan cara mengukur, tata cara pengambilan sampel 

dan analisis dalam data penelitian melalui berbagai metode.  

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

 Bab ini menyajikan serangkaian hasil uji data, diperoleh atas variabel-

variabel penelitian yang telah diuji, hasil uji outlier, uji regresi data 

panel, dan hipotesis yang dilengkapi dengan penjelasan dari hasil uji 

hipotesis tersebut. 
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BAB V KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN REKOMENDASI 

Bab ini memberikan inti keseluruhan yang diambil dari hasil 

penelitian, mengemukakan batasan-batasan dalam penelitian, dan 

pilihan yang terekomendasi untuk bekal pada penelitian berikutnya. 
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