BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk menganalisa hubungan antara
variabel tata kelola perusahaan dan koneksi politik terhadap konservatisme
akuntansi dengan menggunakan variabel ukuran dewan komisaris, komite audit,
komisaris independen, kualitas audit, kepemilikan manajerial, kepemilikan
institusi, koneksi politik, ukuran perusahaan, rasio pasar dan leverage sebagai
variabel yang mempengaruhi. Sampel yang digunakan pada penelitian ini yaitu
perusahaan non finansial yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia tahun 2013 —
2017. Penelitian ini mendapatkan hasil bahwa variabel independen ukuran dewan
komisaris, kualitas audit, komite audit, komisaris independen, kepemilikan
manajerial, kepemilikan institusi, koneksi politik, ukuran perusahaan, dan
leverage tidak memiliki pengaruh terhadap variabel yang dipengaruhinya yaitu
konservatisme akuntansi, sedangkan variabel kontrol rasio pasar memiliki

pengaruh signifikan positif terhadap konservatisme akuntansi.

52 Keterbatasan Penelitian
Terdapat beberapa keterbatasan pada penelitian, di antaranya:

1. Hanya menggunakan variabel independen ukuran dewan komisaris,
kepemilikan manajerial, kepemilikan institusi, dan koneksi politik,
komisaris independen, kualitas audit, dan komite audit.

g Banyak perusahaan yang tidak memenuhi kriteria sampel sehingga harus

dikeluarkan dari penelitian ini.
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5.3 Rekomendasi Penelitian

Sebagai berikut adalah rekomendasi yang dapat diberikan pada penelitian

selanjutnya, antara lain:

1. Memperbanyak sampel yang digunakan baik dari segi tahun maupun
perusahaan.
2. Menambahkan variabel lain yang tidak ada pada penelitian ini namun

sudah pernah dilakukan oleh peneliti-peneliti sebelumnya.

Universitas Internasional Batam

Ezry Desanti, Analisis Pengaruh Tata Kelola Perusahaan dan Koneksi Politik terhadap Konservatisme Akuntansi.
UIB Repository©2019





