BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
Kesimpulan dari hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis dengan judul
“Perancangan dan Implementasi Sistem Lowongan Kerja Online di UIB dengan

Metode Extreme Programming” adalah:

1. Sistem lowongan kerja online di UIB telah selesai dibuat, hal tersebut dapat
dibuktikan dengan seluruh fungsionalitas dari sistem sudah berjalan dengan
lancar dan sesuai dengan permintaan pengguna.

2. Untuk mempermudah membuat sistem lowongan kerja online tersebut, penulis
menggunakan metode Extreme Programming dengan menggunakan 5 tahapan

yaitu perencanaan, perancangan, pengkodean dan pengujian serta implementasi.

5.2  Saran
Setelah mengemukakan beberapa kesimpulan dari Skripsi ini maka penulis
akan menyampaikan beberapa saran yaitu:

1. Penelitian selanjutnya bisa menambahkan sistem pendukung keputusan
kedalam sistem tersebut. Sistem pendukung keputusan tersebut dapat
digunakan untuk merekomendasikan lamaran kerja yang sesuai dengan bidang
sarjananya.

2. Penelitian selanjutnya mungkin bisa menggunakan framework agar penulisan

coding lebih terstruktur dan rapi.
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