
 

SKRIPSI 

 

PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI, KOMITMEN 

ORGANISASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PERUSAHAAN MANUFAKTUR  

DI BATAM 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Untuk Memperoleh Gelar Kesarjanaan 

Program Sarjana Manajemen 

Fakultas Ekonomi 

Jenjang Pendidikan Strata I 

 

 

 

JAM BIN 

NPM: 1541025 
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