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ABSTRAK 
 Dilakukan dengan tujuan dapat mengetahui pengaruh gaya 
kepemimpinan yang digunakan serta pengaruhnya akan kinerja karyawan pekerja 
pada Kawasan Industri Batamindo. Variabel x atau independen pada penelitian 
berikut yaitu gaya kepemimpinan demokratis, gaya kepemimpinan otokratis serta 
gaya kepemimpinan partisipatif. Dependen pada penelitian penulis yakni kinerja 
karyawan. 

Digunakan metode purposive sampling pada penelitian dengan disebarnya 
240 set kuesioner pada karyawan yang bekerja pada Kawasan Industri Batamindo 
kota Batam. Instrumen penelitian berisikan 24 instrumen pertanyaan masing-
masinnya mewakili variabel dan juga peneliti mengolah data menggunakan 
aplikasi SPSS versi 21. 

Hasilnya gaya kepemimpinan demokratis tidak berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan otokratis berpengaruh secara 
signifikan terhadap  kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan partisipatif 
berpengaruh secara signifikan terhadap  kinerja karyawan.  
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