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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Transformasional
Leadership dan Person Job Fit terhadap Work Enagagement pada karyawan ritel
alfamart di Kota Batam. Variabel independent dalam penelitian ini adalah
Transformational Leadership dan Person Job fit, Work Engagement sebagai
variabel dependent dan Person Job Fit sebagai mediasi.

Peneliti menyebarkan 287 set kuesioner kepada karyawan Ritel Alfamart
yang berada di kecamatam Batam Kota, Bengkong, Lubuk Baja Nongsa, Segulung,
Sekupang dan Sungai Beduk. Kuesioner memiliki 19 pertanyaan yang mewakili
variable penelitian ini, dan data diolah menggunakan PLS.

Hasil penelitian ini adalah Transformational Leadership dan Person Job fit
memiliki pengaruh yang signifikan positif terhadap Work Engagement karyawan
Alfamart di kota Batam. Transformational Leadership memiliki pengaruh yang
signifikan positif terhadap Person Job fit. Dan Person Job fit secara signifikan
memediasi hubungan antara Transformational Leadership dan Work Engagement.

Kata kunci: Transformasional Leadership, Person Job Fit, Work Engagemen, Turn
Over, Sumber Daya Manusia
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