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Abstrak

Tujuan utama penelitian ini adalah mengeksplorasi pentingnya kinerja
karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh antara leadership,
discipline, compensation, dan motivation terhadap employee performance pada
perusahaan logistik di Batam.

Metode yang digunakan dalam pemilihan sampel adalah metode non-
probabilitas dengan teknik purposive sampling dan populasinya adalah karyawan
yang bekerja di perusahaan ekspedisi jasa di Batam. Penelitian ini menggunakan
300 kuisioner terhadap karyawan ekspedisi jasa di Batam. Metode statistik yang
digunakan untuk menguji hipotesis adalah regresi berganda dengan menggunakan
program SPSS 21.0.

Hasil dari penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa masing masing
variabel yang diuji yaitu variabel Leadership, discipline, compensation dan

motivation berpengaruh signifikan terhadap employee performance.
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