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Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan variabel keamanan
kerja, kepuasan kerja, keseimbangan kehidupan pekerjaan, serta kompensasi
terhadap retensi karyawan dari empat resort di Batam. Hal ini dikarenakan
pesatnya perkembangan bidang pariwisata khususnya di Batam.

Penelitian ini dilakukan melalui metode survei yaitu pendistribusian
angket terhadap 300 responden yang merupakan karyawan dari empat resort di
Batam. Setelah angket didistribusikan lalu dikumpulkan kembali oleh penulis,
angket yang berhasil diperoleh adalah sebanyak 255 angket yang telah diisi, oleh
karena itu dapat melakukan uji regresi linear berganda oleh peneliti melalui
perangkat SPSS. Hasil pada penelitian membuktikan terdapat dampak signifikan
positif dari variabel keamanan kerja, kepuasan kerja, keseimbangan kehidupan
pekerjaan, serta kompensasi pada retensi karyawan.
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