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Abstrak
Fokus dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh keterlibatan
pekerjaan terhadap motivas, kepribadian karyawan, pelatihan, karakteristik
pekerjaan.

Dalam penelitian ini sample diambil dari 250 resonden karyawan Bank Bpr di
tanjung balai karimun, dengan menggunakan aplikasi SPSS

Hasi| dari penelitian ini adalah motivasi berpengaruh positif terhadap keterlibatan
karyawan, kepribadian karyawan berpengaruh positif terhadap keterlibatan
pekerjaan, pelatihan berpengaruh positif terhadap keterlibatan pekerjaan, dan
karakteristik pekerjaan berpengaruh positif terhadap keterlibatan pekerjaan.

Kata kunci:
Motivasi, kepribadian karyawan, pelatihan, karateristik pekerjaan, keterlibatan
pekerjaan.

iv Universitas Internasional Batam

Cindy Meldina. faktor faktor yang mempengaruhi motivasi, kepribadian karyawan, pelatihan,
karakteristik pekerjaan terhadap keterlibatan pekerjaan.
UIB Repository©2018





